PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan Tan Malaka KM 11 Tabek Panjang, Koto Baru Simalanggang Kecamatan Payakumbuh
Kabupaten Lima Puluh Kota Sumatera Barat Kode Pos 26251
Website: htips:/pu.limapuluhkotakab.go.id Email: dpuSOkota@gmail.com
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama :  WIN HARI ENDI, SE, MM
Jabatan @ pit.Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SAFNI
Jabatan Bupati Lima Puluh Kota

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tabek Panjang, November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM
BUPATI LIMA PULUH KOTA DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

WIN 1 ENDI, SE, MM
NIP. 19698417 199303 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

TAHUN ANGGARAN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Meningkatnya Kualitas dan Indeks Pembangunan Infrastruktur 52,43
Ketersediaan Infrastruktur Dasar
secara Merata dan Berkelanjutan.
2 |Meningkatnya penyelesaian konflik Persentase konflik pertanahan yang di fasilitasi melalui 80%
pertanahan melalui proses mediasi mediasi
Program/Kegiatan Perubahan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 9.680.881.804
2 Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) Rp 1.017.000.000
3 Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum Rp 1.553.000.000
4 Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah Rp 906.000.000
5 Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase Rp -
6 Program Pengembangan Sistem Dan Rp 50.000.000
Pengelolaan Persampahan Regional
6 Program Penataan Bangunan Gedung Rp 2.440.820.560
7 Program Penyelenggaraan Jalan Rp 12.678.597.840
8 Program Pengembangan Jasa Konstruksi Rp 135.000.000
9 Program Penyelenggaraan Penataan Ruang Rp 365.000.000
Rp 28.826.300.204

Tabek Panjang, November 2025

Pihak Kedua

BUPATI LIMA PULUH KOTA 1 #’

Pihak Kedua

Pit. KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

)




PERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAN

: Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Lima Puluh Kota

SKPD

Tahun Anggaran : 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 {Meningkatnya Kualitas dan Indeks Pembangunan Infrastruktur 52,43

Ketersediaan Infrastruktur
Dasar secara Merata dan
Berkelanjutan.

2 |Meningkatnya penyelesaian
konflik pertanahan melalui
proses mediasi

Persentase konflik pertanahan yang di fasilitasi melalui mediasi

80%

Tabek Panjang, November 2025

Plt. KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM

DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

WIN ENDI, SE, MM

NIP. 196&417 199303 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan Tan Malaka KM 11 Tabek Panjang, Koto Baru Simalanggang Kecamatan Payakumbuh
Kabupaten Lima Puluh Kota Sumatera Barat Kode Pos 26251
Website: https://pu.limapuluhkotakab.go.id Email: dpu50kota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : FATMA NOVITA, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOPRIYADI SYUKRI, ST
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tabek Panjang,  Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala Bidang Tata Ruang
Penataan Ruang Kabupaten Lima Dinas Pekerjaan Umum dan
Puluh Kota Penataan Ruang Kabupaten Lima
luh Kota
/ g
7\
\ N
"4 \\
NOPRIYADI SYUKRI, ST FATMA NOVITA, S* M.M.

NIP. 19791108 200604 1 010 NIP. 19801101 200501 2 006



RENCANA KINERJA TAHUN 2025

Bidang : Tata Ruang
Tahun Anggaran 1 2025
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Terlaksananya Persetujuan Persentase ketaatan terhadap RTRW 100%
Substansi RDTR Kabupaten/Kota
2 |Terlaksananya koordinasi Persentase ketaatan terhadap RTRW 100%
penyelenggaraan penataan ruang
3 [Terlaksananya koordinasi dan Persentase penyelesaian koordinasi dan 100%
fasilitasi penyelesaian sengketa dan [fasilitasi penyelesaian sengketa dan konflik
konflik pertanahan pertanahan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penetapan Rencana Tata Ruang Rp 100.000.000
Wilayah (RTRW) dan Rencana
Rinci Tata Ruang (RRTR)
Kabupaten/Kota
2 Koordinasi dan Sinkronisasi Rp )
Pemanfaatan Ruang Daerah
Kabupaten/Kota
3 Penyelesaian Sengketa Tanah b )
Garapan dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Tabek Panjang, Januari 2025

KEPALA BIDANG
TATA RUANG

\
\ \
FATMA NOVITA, S.T., .M
NIP. 19801101 200501 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan Tan Malaka KM 11 Tabek Panjang, Koto Baru Simalanggang Kecamatan Payakumbuh
Kabupaten Lima Puluh Kota Sumatera Barat Kode Pos 26251
Website: https://pu.limapuluhkotakab.go.id Email: dpuSOkota@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ETRIWARDI, S.T.
Jabatan : Sub Koordinator Pengendalian Dan Pemanfaatan Ruang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FATMA NOVITA, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tabek Panjang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Tata Ruang Sub Koordinator Pengendalian Dan
Dinas Pekerjaan Umum dan Pemanfaatan Ruang
Penataan Ruang Kabupaten Lima Dinas Pekerjaan Umum dan
Puluh Kota Penataan Ruang Kabupaten Lima
Puluh Kota
p
/ |
FATMA NOVITA, S.T., M.M. ETRIWARDI, S.T.

NIP. 19801101 200501 2 006 NIP. 19671207 199003 1 005



RENCANA KINERJA TAHUN 2025

Seksi

Tahun Anggaran

Subkoordinator Pengendalian dan Pemanfaatan Ruang

2025

NO

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terlaksananya Persetujuan
Substansi RDTR
Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen administrasi persetujuan
substansi RDTR Kabupaten/Kota

2 Dokumen

Terlaksananya koordinasi
penyelenggaraan penataan
ruang

Jumlah dokumen koordinasi penyelenggaraan

penataan ruang

10 Dokumen

NO

SUB KEGIATAN
Penetapan Rencana Tata
Ruang Wilayah (RTRW) dan
Rencana Rinci Tata Ruang
(RRTR) Kabupaten/Kota

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemanfaatan Ruang Daerah
Kabupaten/Kota

ANGGARAN KETERANGAN
Rp 100.000.000

Rp -

Tabek Panjang,

Januari 2025

SUB KOORDINATOR
PERENCANAAN TATA RUANG

ETRIWARDI, S.T.

NIP. 19671207 199003 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jorong Tabek Panjang, Nagari Koto Baru Simalanggang, Kecamatan Payakumbuh,
Kabupaten Lima Puluh Kota, Telp. (0752) 780633

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TIMMY MURTIYAN, ST
Jabatan . Kepala Bidang Jasa Konstruksi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  NOPRIYADI SYUKRI, ST
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tabek Panjang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM KEPALA BIDANG JASA KONSTRUKSI
DAN PENATAAN RUANG
NOPRIYADI SYUKRI, ST TIMMY MURTIYAN, ST

NIP. 19791108 200604 1 010 NIP. 19760103 201001 1 002



RENCANA KINERJA TAHUNAN

Jabatan : Kepala Bidang Jasa Konstruksi
Tahun Anggaran 1 2025
NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Terlaksananya Pelatihan Tenaga Persentase Penyelenggaraan Bimbingan Teknis atau 100 %
Terampil Konstruksi Sosialisasi di Kabupaten Lima Puluh Kota
2 |Terlaksananya Pengawasan Tertib | Persentase Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Konstruksi 100 %

Usaha, Tertib Penyelenggaraan dan
Tertib Pemanfaatan Jasa Konstruksi

(%)

Tabek Panjang, Januari 2025
KEPALA BIDANG JASA KONSTRUKSI

ST

NIP. 19760103 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG JASA KONSTRUKSI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Terlaksananya Pelatihan Tenaga Persentase Penyelenggaraan Bimbingan Teknis atau 100 %
Terampil Konstruksi Sosialisasi di Kabupaten Lima Puluh Kota
2 |Terlaksananya Pengawasan Tertib Persentase Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Konstruksi 100 %
Usaha, Tertib Penyelenggaraan dan (%)
Tertib Pemanfaatan Jasa Konstruksi

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Rp 36,493,400.00
Terampil Konstruksi
2 Penyelenggaraan Pengawasan Tertib Rp 13,506,600.00

Usaha, Tertib Penyelenggaraan dan
Tertib Pemanfaatan Jasa Konstruksi

Tabek Panjang, Januari 2025
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN KEPALA BIDANG J. RUKSI

PENATAAN RUAN UPATEN LIMA PULUH KOTA 4

AN, ST
1108 200604 1 010 NIP. 19760103 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPTD ALAT BERAY DAN LABOR DINAS
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil. kami yang bevtanda tangmn di bawah ini -

Nama ERLI MUKHDI, § Sos
Jabatan Kepala UPT Alat Berat dan Labor
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama NOPRIYADI SYUKRIL ST
Jabatan Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Seclaku atasan pihak pertamae, sclamjutnya discbet pibak kedua

Pihak pertama beganji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai fampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
terscbut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tabek Panjang. Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PEKERJAAN KEPALA UPT ALAT BERAT DAN
UMUM DAN PENATAAN RUANG LABOR

\

ERLI MUKHNDI, S.Sos
i 610 NIP. 197105192010011001

NOPRIYADI S
NIP. 19791108



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPT ALAT BERAT DAN LABOR
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG

KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET
I | Melakukan Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Perizinan Alat Besar 12 Dokumen
Melaksanakan Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 12 Dokumen
Menyelenggarakan pelay anan penggunaan atau penyewaan alat berat dan 12 Dokumen
| pelay anan pengujian laboratorium
KEPALA DINAS DINAS Tabek Panjang, Januari 2025
PEKERJAAN UMUM DAN KEPALA UPT

PENATAAN RUANG

ALAT BERAT DAN LABOR

ERLI Mi{ T, S.Sos
NIP. 19791108 200604 1 010 NIP. 1971051




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TEKNIK TATA BANGUNAN DAN PERUMAHAN AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . BENIINDRA, S.T.

Jabatan - Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SALMAN, ST.
Jabatan . Kepala Bidang Cipta Karya
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tabek Panjang, Januari 2025

Pihak Pertama
PTA KARYA TEKNIK TATA BANGUNAN DAN
PERUMAHAN AHLI MUDA

Pihak Kedy
KEPALA BIDANG @

YALMAN ST. BENI INDRA. ST.
NIP. %731020 200604 1 012 NIP. 19680708 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TEKNIK TATA BANGUNAN DAN PERUMAHAN AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

NO

KEGIATAN TUGAS JABATAN

TARGET

Jumlah rekomendasi teknis yang dikeluarkan dalam proses penerbitan PBG/SLF

250 dokumen

Jumlah bangunan gedung yang akan dibangun dan ditingkatkan

3 unit

Tabek Panjang, Januari 2025

KEPALA BIDANG 7IPTA KARYA TEKNIK TATA BANGUNAN
/ DAN PER AHLI MUDA

/
{ /
£ 4

[/ \
MAN, S.T. BENI INDRA, S.T.
NIP. 19731020 200604 1 012 NIP. 19680708 200604 1 003




RENCANA KINERJA TAHUNAN

Jabatan : Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Muda
Tahun Anggaran 1 2025
NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Penataan
Bangunan Gedung

Jumlah rekomendasi teknis yang

dikeluarkan dalam proses penerbitan 250 dokumen
PBG/SLF

Meningkatnya Penataan
Bangunan Gedung

Jumlah bangunan gedung yang dibangun 3 unit
dan ditingkatkan i

Tabek Panjang, Januari 2025

Teknik Tata Bangunap dan Perumahan Ahli Muda

BENI INDRA, ST.
NIP. 19680708 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : SALMAN, S.T.

Jabatan - Kepala Bidang Cipta Karya
Selanjut'}lya disebut pihak pertama

Nama : NOPRIYADI SYUKRI, S.T.
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tabek Panjang, Januari 2025

Pihak Kedua

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM KEPALA BIDAN TA KARYA
DAN PENATAAN RUANG
NOPRIYADI SYUKRI, ST. N, ST.

NIP. 19791108 200604 1 010 NIPJA9731020 200604 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET
1 {Meningkatnya Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum 400 rumah
2 |Meningkatnya Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah 15 unit
3 |Meningkatnya Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase 14 unit
2 .

Meningkatnya Penataan Bangunan Gedung 950 dokumen
5 |Meningkatnya Penataan Bangunan Gedung 3 unit
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Rp 2.271.200.000
Penyediaan Air Minum (SPAM) di Daerah
Kabupaten/Kota
2 Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Rp 2.200.000.000
Limbah Domestik dalam Daerah
Kabupaten/Kota
3 Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Rp 2.172.534.000
Drainase yang Terhubung Langsung dengan
Sungai dalam Daerah
Kabunaten/Kota
4 Penyelenggaraan Bangunan Gedung di Rp 824.000.000
Wilayah Daerah Kabupaten/Kota,
Pemberian Izin MendirikanBangunan (IMB)
dan Sertifikat Laik Fungsi Bangunan
Gedung
Tabek Panjang, Januari 2025
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM BIDANG

DAN PENATAAN RUANG , KARYA

NOPRIYADI SYUKRI, S.T.

NIP. 19791108 200604 1010 NIP{ 19731020 200604 1 012




RENCANA KINERJA TAHUNAN

Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya
Tahun Anggaran : 2025
NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Pengelolaan Jumlah r\.'lmah t?ngga yang mendapatkan 400 rumah
1 dan Pengembangan layanan air bersih
Sistem Penyediaan Air
Minum
) Jumlah rumah tangga yang memperoleh 15 unit
Meningkatnya Pengelolaan | i ses sanitasi yang layak
2 |dan Pengembangan
Sistem Air Limbah
) Panjang saluran drainase primer yg 14 unit
Meningkatnya Pengelolaan terbangun
3 |dan Pengembangan
Sistem Drainase
Meni tnva P Jumlah rekomendasi teknis yang 250 dokumen
4 Exinglcatayn. Fenntaan dikeluarkan dalam proses penerbitan
Bangunan Gedung IMB/SLF
Meningkatnya Penataan Jumla_h. bangunan gedung yang dibangun 3 unit
5 dan ditingkatkan
Bangunan Gedung
Tabek Panjang, gnuari 2025

Kepala Bidang,

NIP. 19731020 200604 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Tabek Panjang Koto Baru Simalanggang Kec. Payakumbuh
Teip. (0752) 780633. Fax 0752.780633

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan Yyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FADRIANSYAH, S.T.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOPRIYADI SYUKRI, S.T
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tabek Panjang,  Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pekerjaan Umum Kepala Bidang Tata Ruang
dan Penataan Ruang Kabupaten Dinas Pekerjaan Umum dan
Lima Puluh Kota Penataan Ruang Kabupaten Lima
Puluh Kota
—
NOPRIYADI SYUKRIL, S.T FADRIANSYAH, S.T.

NIP. 19791108 200604 |1 010 NIP. 19810508 201001 1 016



RENCANA KINERJA TAHUN 2025

Bidang . Bina Marga
Tahun Anggaran 1 2025
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
T"|Program”Penyelenggaraan Jalan dan|Persentase Panjang Jalan Kabupaten dama 59,95%
Jembatan Kondisi Mantap (%)
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
: Rp  164.069.000.000

Program Penyelenggaraan Jalan

Tabek Panjang, Januari 2025
KEPALA BIDANG
BINA MARGA

A

EADRIANSYAH, S.T.
NIP. 19810508 201001 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG BINA MARGA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 |Program Penyelenggaraan Jalan
dan Jembatan

Persentase Panjang Jalan Kabupaten dalam 59,95%

Kondisi Mantap (%)

NO KEGIATAN

1 Program Penyelenggaraan Jalan

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Lima
Puluh Kata

NOPRIYADI SYUKRI, S.T
NIP. 19791108 200604 1 010

ANGGARAN

Rp 164.069.000.000

KETERANGAN

Tabek Panjang, Januari 2025

Kepala Bidang Bina Marga

FADRIANSYAH, ST

NIP. 19810508 201001 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Tabek Panjang Koto Baru Simalanggang Kecamatan Payakumbuh Telp (0752)780633

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Oka Prasctia Lubis, ST
Jabatan : PpJt, Kepala Bidang Sumber Daya Air
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nopriyadi Syukri, ST
Jabatan @ Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tabek Panjang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PLT. KEPALA BIDANG SUMBER DAYA
PENATAAN RUANG KABUPATEN AIR DINAS PEKERJAAN UMUM
LIMA PULUH KOTA DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

e Ll

NOPRIYADI SYUKRI, ST OKA PRASETIA LUBIS, ST
NIP. 19791108 200604 1 010 NIP. 19791016 200801 1 004

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya kualitas dan pengelolaan Infrastruktur [ Persentase Sumber Daya Air yang 83,49%
Ingasi terkelola/ terpelihara
Persentase jaringan irigasi yang terkelola 82,46%
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai Rp 381.000.000
pada Wilayah Sungai (WS) dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

2 Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Irigasi Pimer Rp  9.491.751.000
dan Sekunder pada Daerah Irigasi yang Luasnya
dibawah 1000 Ha dalam 1 (satu) Daerah

Kabupaten/Kota
Tabek Panjang, Januari 2025
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM PLT. KEPALA BIDANG SUMBER
DAN PENATAAN RUANG DAYA AIR

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NOPRIYADI SYUKRI, ST OKA PRASETIA LUBIS, ST
NIP. 19791108 200604 1 010 NIP. 19791016 200801 1 004

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

RENCANA KINERJA TAHUNAN

Bidang : Sumber Daya Air
Tahun Anggaran 1 2025
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya kualitas  |Persentase Sumber Daya Air yang 4 83,49%
dan pengelolaan terkelola/ terpelihara
Infrastruktur Irigasi Persentasc jaringan irigasi yang 82.46 %
terkelola
Tabek Panjang, Januari 2025

Sumber Daya Air

OKA PRASETIA LUBIS, ST

NIP. 19791016 200801 1 004

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download
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